AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEFTRE COMPONENTI NON APPARTENENT] A RUOLI
UNIVERSITARI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLUNIVERSITA DEGLISTUDI
DI VERONA

ART. I - OGGETTO

[l presente avviso discipling e modalitd di presentazione ¢ di selezione delle candidature alfa carica di
componente non appartenente ai ruoli universitari del Consiglio di Amminisirazione dell’Universita
depli Studi di Verona, Per la composizione ¢ le funzioni del Consiglio di Amministrazione si rinvia atlo
Statuto vigente pubblicato sul portale di Atenco alla pagina:
http/Avwav.univeitfmainfent--catdoc&id=939&idDest=5 & sery—170

ART. 2 - REQUISHTI

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

. non apparlencre ai tuoli universitari a decorrere dai tre anni precedenti la designazione ¢ per tutla la
durata defl’incarico;

h. possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto
livello, con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica culturale. La comprovala
compeleniza deve consistere in esperienza professionale qualificata in ammninistrazioni pubbliche o
private rappresentative di importanti realtd istituzionali, culturali, produttive ed economiche cfo in uny
riconosciuta alta qualificazione scientifica a Hvello internazionale.

¢. possedere | requisiti gencrali per poter svolgere servizio nella pubblica amministrazione: avere |l
godimento det diritti civili e politici; non esscre stati lioenziati per motivi disciplinari, destituiti o
dispensati dall’impicgo presso una pubblica amministrazione per persistente insufficienie rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impicgo statale, ai seusi delia normativa vigente; non avere a proprio
carico sentonze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurczza o di
prevenzione o procedimenti penali ¢/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento al
mantenimento del rapporto di favore dei dipendenti della pubblica amministrazione. | ciltadini degli
Stati membri del’Unione Europea devono podere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartencnza o di provenienza,

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

¢ candidature, che potranno essere tedatie secondo il modelto allegato al presente avviso (allcgato A},

dovranno pervenire corredate del Currienlum Vitae con allegata la fotocopia di un documento di

riconosciinento in corso di validita,

| e candicdature dovranno essere trasmesse sceondo una delle modalitd di seguito indicate:

a) spedite a mezzo raccomandata AR, all’indirizzo “Al Magnifico Rettore detl Universita degh Studi
di Verona - Via delP Artiglicre, 8 - 37129 Verona™; la busta dowrd recare la dicitira “Ceandidatira ai
fini defla designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione non appartenenti ai ruoli
dell 'dieneo™;

b) consegnale in busta chiuse all’Ulticio Protocollo, Via dell* Artiglicre, 8 - 37129 Verona, tiportando
fa stessa dicitura di cui al punto precedente,

¢) o mezzo Posta Bletronica Certificata, invinndo, da un indirizzo di PRC personale, una mail
alPindirizzo  ufficio.protocolio@pec.univeit  contenente  la scansione  della domanda  di
partecipazione compilata e soltoseritta dal titolare della PEC ¢ ogni altro documento richicsto, in
tormato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita,



ART. 4 - TERMINI DI PRESENTAZIONE

I.¢ candidature dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorno 30 ottobre 2015,

Per il rispetto del lermine predotio, nei casi di invio delfe domande tramite posta, non fwd fede il
timbro delP’Ufficio postale acceltante. Non savanno, quindi, considerate prodotte in tempo utile lo
domande che perverranno oltre il termine di scadenza defPavviso pubblico,

Resta csclusa qualsiast diversa forma di presentazione delle domande.

ATl 5 - VALUTAZIONE E DESIGNAZIONE

La Commissione per la vahutazione delle candidature, prevista dall’art, 18 comma 2 delle Statuto ¢
designata ai sensi dellParf. 25 del Regolamento Generale di Atenco, valuta, mediante csame del
Curriculum Vitae, il possesso dei requisiti di cui al’art, 2 del prosente avviso,

l.a Commissione compila fa rosa dei candidati idonei tra coloro che hanno presentato domanda sceondo
le madalitd previste dal presente avviso ¢ trasmette al Senato Accademico una relazione con le
vatutazioni espresse sulle candidature pervenute.

I Senato Accademico, con deliberazione motivata, procede alla designazione finale dei tre componenti

esternt ai ruoli dell’ Ateneo.

ART. 6 - PART OPPORTUNITA
La designazione dei componenti it Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto dei principio
costituzionale delle part opportunitd tra uomini ¢ donne.

AR, 7 - DURATA DELLA CARICA

H Consiglio di Amministrazione sard pominalo per il rimancnle periodo del tricnnio accademico
2015/2016- 2016/2017 — 2017/2018 ¢ i suoi componenti sono rinnovabili per una sola volta.

Ai sensi dell’art, 20 comma 4 deflo Statulo, i consiglicri che hon partecipino, senza giustificato molivo,
a (e sedule consecutive decadono dalla carica,

Per tutta ta durata della caricy, ai Consiglicti verrd corrisposta una indennitd i carica la cui misura e
modo di corresponsione verrd stabilita dal Consiglio di Amministrazione,

ART. 8 - INCOMPATIBILITA ED BLEGGIBILITA

Al sensi delto Statulo vigente i componenti del Consiglio non possono:

- rivestire aleun incarico di natura politica per I'intera durata del mandato;

- {ur panrte del Consiglio di Amministrazione, del Nucleo di Valutazione o del Collegio dei Revisori dei
Conti i altre Universitd italiane statali, non statali o telematiche;

- svolgere funziont increnti alla programmazione, al finanziamento ¢ alla valulazione delle attivita
Universitarie nel Ministero ¢ nelPANVUR.

ART. 9 - PUBBLICITA
[f presente avviso ¢ pubblicalo, in versione integrate, all’Albo Ufficiale di Afenco ¢ sul Portale di
Ateneo savvanive it ed un sio estratto sui quolidiani “I! Corriere della Sera” ¢ “L’ Arena”.

AR, 1~ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & la Dotlt.ssa Barbara Caracciolo - Responsabile dell’Arca Alfari
Generali ¢ Legall delPUniversitd degli Studi di Verona, Via dell’ Artiglicre, 8 - 37129 Verona.

Per informazioni € possibile inviare una mail alP’indivizzo: ufficio.elettorale@atencounivr.it




ART - TRATTAMENTO DATI PERSONALL

L dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parlecipazione alla selezione saranno trattati,
i base alla normativa vigente, per le finalitd di gestione della procedura selettiva ¢ di designazione,

H conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del corretto espleiamento della procedura,

Gli interessali godono dei divitti di cui alfart. 7 D.Lgs. n, 196/2003 ¢ possono esercitarli con lc
maodalita di cui agli actt. 8 ¢ 9 dei predetto decreto,

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellUniversitd degli Studi di Verona (Via
dellartiglicre, 8 - 37129 Verona), titolare del trattamento. I vesponsabile del trattamento dei dati
personati ¢ fa dotl.ssa Dotlssa Barbara Cavacciolo - Responsabile dell’Area Affari Generali ¢ Lepali
dell”Universita degli Studi di Verona,




Allegato A — MODELLO DI DOMANDA

Al Magnifico Reltore
Universita depli Studi di Verona
Via el Artigliere, 8

37129 Verona

Oggetio: Avviso pubblico di selezione dei tre componenti non appartenenti ai ruoli universitari del Consiglio di
Amministrazione delFUniversitd degli Studi di Verona (DR ..t )

La/ll sottoscritti/o presenta domanda di candidatira quale componente non appattenenti ai ruoli universitari per
L sefezione relativa all*avviso di cui in oggelio.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’arl, 76 del DR, 445 del 28/12/2000 nel caso i
mendaci dichiavazioni, falsitd negli atli, uso o esibizione di aui falsi o contenenti dati non pid rispondenti a
veritd, solto la propria personale vesponsabilitd,

DICHIARA
COGNOME o NOME_ .
DATA DINASCITA LUOGO DI NASCITA PROV.( )
RUSIDENTEA _ PROV( YCAP.C )
VIA ) o N, CITTADINANZA =

- ISCRIZIONE LISTE BLETTORALI
3 81 Comune: o ___Stato di appartenenza (per i cittadini stranieri)

O NO perché e

- CONDANNE PENALL O PROCEDIMENT! PENALI IN CORSO
0 NO O Squali's

- di possedere comprovata competenza in campo gestionale avvero esperienza professionale di alto livello per

come esposio nel eurricidum vitae allepato;
- di non versare inuna deble situazioni di incompatibilitd previste nell’avviso 1n opgetto,

oppure’

- i versare nella seguente  sitwazione i incompatibilith  prevista  nell'avviso  in  oggetto
_ S mnpegnandosi, in caso di
nomina a Consiglicre di Amministrazione, a fiw cessure la predettu situazione di incompatibilitd, a pena di
deeadenza dalla cavica sfessa:

- di allegare curriculum vitac datato ¢ firmato®;

- di allegare fotocapia di wn documento di riconoscimento in corso di validita.

RECAPITT A CUL INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE (solo per i
candidati che won hanno inolivalo fa domaada tramite PEC):
INDIRIZZO: ) PRESSO R

TELEFONO: FAX: E-MAIL:

La/ll sottoseritta/o esprime il proprio consenso affinehd i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
detla normativa vigente, per gli adempimenti connessi afl’avviso di cui in oggetto.

Data,
Firma®

" Indicare le condanne riportate, ke data del provvedimento e Pautoritd gindiziarin che lo hia emessa (indicare anche se sin stata concessa anmistio, indulte,
vondena, perdonn giudiziale, nen nwnzione eee ) od | procedimentt pesali eventuatmente pendenti.

© Barace In parte che non infesessa,

* L preseatazione del Cowicwdum Vitas & obMigateria o pena di esclusione delta domands,

I oty ¢ abbligatorda a pena di eselusione della demanda.




